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THÔNG BÁO 

Về việc Tiếp tục hợp đồng giáo viên, nhân viên y tế trường 

 học năm học 2023-2024 

 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập; 

Căn cứ Kế hoạch số 2658/KH-UBND ngày 27/7/2022 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về triển khai thực hiện Chương trình y tế trường học trong các cơ sở 

giáo dục mầm non và phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021-2025 trên địa 

bàn tỉnh Lai Châu; 

Căn cứ Quyết định số 01/2021/QĐ - UBND ngày 26/5/2021 của UBND 

huyện Sìn Hồ về việc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và cơ cấu 

tổ chức của phòng GD&ĐT huyện Sìn Hồ; 

Căn cứ Thông báo số 1833/TB-UBND ngày 24/8/2023 của UBND huyện Sìn 

Hồ về việc hợp đồng giáo viên, nhân viên y tế trường học năm học 2023-2024. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo thông báo tiếp tục hợp đồng giáo viên, nhân viên 

y tế trường học năm học 2023-2024, cụ thể như sau: 

1. Chỉ tiêu hợp đồng giáo viên: 40 người. 

1.1. Giáo viên cấp Tiểu học: 13 người. 

1.2. Giáo viên cấp THCS: 27 người. 

2. Chỉ tiêu hợp đồng nhân viên y tế trường học: Nhân viên y tế cấp Mầm non: 

01 người. 

 (Có biểu kèm theo) 

2.  Điều kiện đăng ký nộp hồ sơ hợp đồng 

 a) Những người có đủ các điều kiện sau đây được đăng ký nộp hồ sơ:  

 (1) Là công dân Việt Nam, có nguyện vọng làm giáo viên tại các cơ sở giáo 

dục Mầm non, Tiểu học, THCS tại huyện Sìn Hồ. 

 (2) Tuổi đời: Từ đủ 18 tuổi trở lên. 

(3) Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

(4) Về trình độ chuyên môn: Có bằng tốt nghiệp chuyên ngành phù hợp với 

vị trí cần hợp đồng lao động. 



 (5) Có đơn xin hợp đồng lao động, có lý lịch rõ ràng, có đủ sức khỏe để 

đảm nhận nhiệm vụ. 

(6) Không bị dị dạng, khiếm khuyết về hình thể, phát âm không chuẩn. 

 b) Những người sau đây không được đăng ký nộp hồ sơ: 

 (1) Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

(2) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định 

về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở 

chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng. 

3. Hồ sơ đăng ký hợp đồng lao động 

- Đơn xin đăng ký hợp đồng giáo viên, nhân viên y tế trường học; 

- Sơ yếu lý lịch (có dán ảnh 4x6) theo mẫu quy định có xác nhận của Ủy ban 

nhân dân xã, phường, thị trấn nơi cư trú hoặc cơ quan, đơn vị, tổ chức nơi người đó 

đang công tác trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ; 

 - Bản sao giấy khai sinh; 

- Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện 

cấp (Có giá trị trong 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ); 

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí 

hợp đồng được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ 

sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang Tiếng Việt. 

- Bản sao chứng minh thư nhân dân. 

- Hai phong bì có dán tem ghi rõ địa chỉ, số điện thoại người nhận. 

- Các loại giấy tờ trên đựng trong túi hồ sơ cỡ 24 cm x 34 cm và không hoàn 

trả lại hồ sơ trong trường hợp người đăng ký không được xem xét hợp đồng. 

4. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ hợp đồng 

- Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 01/11/2023 đến hết ngày 13/11/2023 

(trong giờ hành chính). 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Bộ phận Tổ chức cán bộ - Phòng Giáo dục và Đào 

tạo, điện thoại 02133. 870. 630. 

- Lưu ý: Người đăng ký hợp đồng làm giáo viên, nhân viên y tế trường học 
phải đến trực tiếp để nộp hồ sơ, không nhận sơ người khác đến nộp hộ. 

5. Đối tượng ưu tiên, chế độ chính sách và BHXH 

5.1 Đối tượng ưu tiên: Ưu tiên những người là con đẻ của liệt sỹ, người 

hưởng chính sách như: Thương binh, người dân tộc thiểu số; đối tượng học cử 

tuyển, con em thuộc diện con mồ côi không nơi nương tựa; người có trình độ 

chuyên môn cao hơn; người có kết quả học tập cao hơn trong trường sư phạm; .... 



5.2. Chế độ chính sách  

Chế độ chính sách của người hợp đồng lao động thực hiện theo quy định 

hiện hành. 

5.3. Chế độ bảo hiểm 

Trong thời gian hợp đồng lao động, đơn vị trường sẽ đóng BHXH cho 

những giáo viên hợp đồng theo thỏa thuận giữa Hiệu trưởng các đơn vị trường 

với giáo viên, nhân viên y tế hợp đồng được ghi trong Hợp đồng lao động xác 

định thời hạn. 

 6. Hình thức xét hợp đồng 

Xét hồ sơ đăng kí theo quy định. 

7. Thông báo kết quả xét hợp đồng 

Thông báo trực tiếp cho người lao động trong trường hợp hồ sơ đủ điều 

kiện, còn chỉ tiêu hợp đồng. 

 8. Thời hạn hợp đồng: Từ ngày 15/11/2023. 

 Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị UBND các xã, thị trấn trên địa bàn 

huyện; các đơn vị trường trực thuộc thông báo rộng rãi để các cá nhân có nhu cầu 

hợp đồng biết và đăng ký./. 

Nơi nhận: 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lãnh đạo phòng GD&ĐT; 

- Các trường trực thuộc; 

- Website ngành; 

- Lưu: VT, TCCB. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Phôi 
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